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RELAZIONE SINTETICA FINALE DELLA COMMISSIONE

verbele def iaveri defla Commissione per i conferimente dell’ incarico quinquennale drf Diretiore
di Struttura Complessa Centrc Regionale Trapionti del Gronde Ospedaie Metropolitano di Reggio
Calabiio.

Con prowédlmento n. 1665 del 31/12/2025 parziaimente rettificato dai provvedimento 0. 104 de}
29,01.2026 & stata costituita la “Commisstone per il conferimento doff’ incarico guinquennole di
Direttare di Struttura Complessa anﬁ*o,negﬁonafe Traplont! del Grande Ospedale Metropolitano df

Regyglo Catabria.” incaricata di solezionare i candidati per conferimento dellincarico guinquennale
di Dirattore di Strattura Complassa Centro Regionole Tropionti.

2542P0AA0S62ETNCIDIONEDADAITOS

la Commissione, in confermita a quanto previsto :

. dallarticolo 35 c.7 bis lettera a) del D.LEs 0 502 det 30.12.1852, come modifica{o
dall’articolo 4 del D.L. n, 158/2012, convertita con L. R. 189/2012;

. nonché delie intervenute Linee di indirizzo Regionall approvate con Dellbera delta G.R.
della Cataleria n. 56 del 20{3/2015; '

. dal D.PR. 10 dicembre 1887, 0. 484, in guanto applicabile;

. gal Bando di indizione deli‘Awviso pubblico in argomento ed allegato profilo professionaie
riferito alla struttura complessa in argomento.

Giomo 1 febbraio 2026 -
% ha proceduto al proprio insediamento, alla nomina del Prasidents, Dott. Genuzkdo
Raffaeie ed alla presa d'atto della succitata nosmativa di dferimento per I'espletamanto
della pracedura; : o
$ ha preso atto delfammissione dei candidati {Delibera n. 1131 del 2.10.2025 sono stati
ammassi | candidatiy; ‘ )
> ha presc atto del criteri e delte modalita di iralutazione dei curricula, integrandell come

dettagliatamente specificato net verbate;
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5 hz proceduto alla valutazione det curricula;
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Giorno 2 febbraio 2026:

3 ha accertato la presenza alla selezione di n.4 ,(q:uattro) candidatl presenti su clnque {a}
convocati; :

5 ha predeterminato i quesiti da porre ai candidati a! collequic;

» ha espletato i callogui.

Al termine delespietamento delfiter valutativo la commissione ha proceduto a somnare i
punteggi derivanti daf curricula dei candidati con & vispetiivi risutatl dei colloqui, & ha stilato la

graduztoria di seguito riporiata:

SUNTEGGIO | PUNTEGGIO

N. COGNO E TOTALE
ek CURRICULUM |  COLLOQUIO

2 | MARINO DEMETRIC 40495 | 50,000 30,295

2 | eepeLE ROBERTA 17,741 50,000 67,741

3 | LABATE DEMETRIO 20,051 45,000 £5,051

4 | CAMBARERI FRANCESCO MARIA 26281 | 40,000 64,281

Giomo 3 del mese di marzo 2026 2lle ore 5,30 Ia Commisslone, preso atto:

+ della nota n. 4247 def 03.02.2026 acquisita al protocolio generaie di questa Azienda, con
la guate un candidato produceva in quality di partecipante al succitato Concorso, formale
Richiesta di Accesso agli Atti ai sensi deltal. 241/90°%;

o delia pec prot. a. 6405 del 17.02.2023, contenente la notifica alla commissicne
esaminatiice della suddetta richiesta di accesso agll atti;

ha ritenute, altunanimita, di procedere in autotutelz, al riesame dei cusricula del candtdati
presenti atla prova colloqulo e alla docementaziane concarsuale. # riesame & stato asegulto nel
rigoroso rispetto dei criveri gid fissati nel verbale det laveri n.1 del 1.2.2026.
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pet corso deils verifica & emerso.che 1a valutazione dei titoli di carriera effettuata in data 1.2.2026
riportava atcunt refusi riconducibill ad un merc errore dt calcolo slst_emico {ovvero esteso @ tafti
candidoti} inerente 2 formulazione def foglio di caleolo excel utilizzato.

Giorno 9 def mese di maszo 2826 la cammissiong, sulla base delta revisiane delie schede titolt, ha
stilato una nugva tabella, frutto def nuovi puntegd attribuigi a cigscun candidato, di- seguitc
viportata: : '

TABELLA RIASSUNTIVA
(dal 9.02.2026)
: PUNTEGGIO | PUNTEGGIC
S CURRICULUM | COLLOQUIC R
MARING DEMETRIO - 37,124 50,000 87,121
FEDELE ROBERTA : 28,162 50,000 78,162
CAMBARERI FRANCESCO MARIA 27,086 40,000 67,986
LABATE DEMETRIO 19,414 45,000 £4,414

Le schede rielaborate 50n0 state inviate agll interessati al fine di firmare pec “presa vistone”.

5i & provveduto aila pubblicazi'nne della tabella riassuntiva urettificata” sul sito internat aziendale &
alla sua affissione sulla bacheca aziendale.

a360DUITROGIDO0AN A€ SNITONE

li giorno 11 def mese df muggia 2026 preso atto:

o delianotan. 12663 dei 03.04.2026 acquisita at protocolio generale di quest2 Azienda, con
la quale veniva nctiﬁ:cato il Ricorso 3l Tar sezlone 4t Reggio Calabria presentato da un un
candidato in quatita di partecipante al succitato Concorse;

¢ dgella pec prot. N 43229 del 08.04.2026, tontenente la notifica alla comwissione
esaminatrice del sucéitato ricorso. ‘

« della nota prot. n. 17062 del 8 maggio 2026, con 2 guate il TAR evidenziava il vigetto dei
Ricorso per dffetto off giurfsdizione.

La Commissione ha'r‘rtenut_c:, alfucanimita, di procedere al riesame del punti evidenziatl net
rlcorso, : :
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Alla luce di tale rlesame & emersa un nuova tabella riepilogativa.

TABELLA RIASSUNTIVA
{del 19.05.2026)

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO §-
N CANDIDATO CURRICULUM | COLLOQUID FUPALS
1 MARINO DEMETRIO ] 36,871 50,000 36,871
2  IFEDELE ROBERTA 28,162 50,000 78,162
3 |CAMBARER! FRANCESCO 27,986 40,000 | 67,986
MARIA
4 JLABATE DEMETRIO 19,414 45,000 | 64414

Si & provveduto all’ invio al candidats, i cui punteggio & stato modificato dal succitato riesame,
detla scheda rielaborata, al fine di firmare per “nrasa vislone” .

i & alta pubblicazione delia tabefia riassuntiva “rettificata” sul sho internet aziendale @ alla sua
affissione sulla bacheca aziendale.

Letto, approvato € sottoscritto.

L A COMMISSIONE
il Presidente: Dott. Genualdo Raffaele
Componenti:

Dott.ssa Gregorettl Barbara.
Dott. Galatiots Christian

Dott. Salvatore Maria Costareiia

Pagina 4 di¢

et e




